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MUNICIPIUL DEJ
Str. 1 Mai nr. 2, Tel.: 0264/211790%, Fax 0264/212388, E-mail: primaria@deij.ro

Nr. din 39744/11.12.2023

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea si aprobarea organigramei si statului de functii pentru aparatul de
specialitate al primarului municipiului Dej

Avénd n vedere referatul de aprobare al primarului municipiului Dej nr.39745 din
11.12.2023 si raportul de specialitate al Biroului Resurse Umane nr. 39746/624 din 11.12.2023 prin
care supune spre aprobare modificarea si aprobarea organigramei, statului de functii si regulamentului
de organizare si functionare pentru aparatul de specialitate al primarului municipiului Dej;

Tinind cont de prevederile:

- art. XVI - XXII din Legea nr. 296 din 26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitiii financiare a Roméaniei pe termen lung;

- art. 390,art.391, art.392, art.393, art.405, art.407, art.409, art.518, art.539, art.540, art.541,
art.546 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completarile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile gi completarile ulterioare;

- Art.III si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finanele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare:

In temeiul art.129 alin.(1), alin.(2) lit a si alin.(3) lit ¢, art.133 alin.(1), art.139 alin.(1)
si art.196 alin.(1) lit.a din Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
Consiliul local Dej,

HOTARASTE:
Art.1 Se aprobd organigrama si statul de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului municipiului Dej, conform anexelor I s1 II care fac parte integranti din prezenta hotarére.
Art2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotariri se incredinteazi primarul
municipiului Dej prin Serviciul Resurse Umane si sefii de compartimente care vor lua misuri de
intocmire si actualizare a sarcinilor de serviciu unde este cazul.

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI,
jr. losip Alexandru-Horatiu
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MUNICIPIUL DEJ

ANEXA NR.II
STAT DE FUNCTII
Structura Functia publica = Functia contractuala ©
. b= 1] A
£ Funclacda s| 35 |s[E2 s85|sBS
2 NUmEl <! dentltas de de executie o g g E S :g de de executie 5 8 “J’_, § g :g
= prenumele publici | conducere |“¢® Ol o % | ® |2 £|conducere @& S| EF%
Id post a |0 al|©
primar
viceprimar
secretar
general al
298085 municipiului | 1] S
Serviciul administratie publica local3
552473 | [sef serviciu | [T nw T5Ts] |
Compartiment juridic, pregatire documente CL si informare cetéteni
consilier
298138 juridic | |superior| 5 | S
consilier
298179 juridic | |superior| 5| S
298172 consilier | |asistent | 5 | S
258120 consilier | |superior| 5 | S
) arhivar 1A
referent 1]
Compartiment agricol, fond funciar, cadastru
298135 ) | consilier | |superior| 5 | S
298186 consilier | |superior| 5| S
298178 inspector | |superior| 5| S
298167 consilier | |superior| 5 | S
298115 : referent Il [superior| 5 | M
inspector de
16 specialitate 1A
Compartiment secretariat, comunicare
inspector de
17 specialitate IA
inspector de
18 specialitate 1A
19 consilier debutant| 5 | S
Serviciul administrativ, protectie civild, PS!
20 ‘ ) sef serviciu 1] 5 |8
1 muncitor | 5 M
22 muncitor I 51 M
23 muncitor Il 5| G
24 muncitor | 4 | M
25 ingrijitor 2| G
26 ingrijitor 5| G
27 ingrijitor 4 | G
28 ingrijitor 5| G
29 ingrijitor 5| G
30 sofer 1 5| G
Serviciul culturd
31 sef serviciu Il
32 consilier superior
33 consilier 1A 5| 8
34 consilier I 418
35 consilier | 315
36 consilier 1A 3] 8
37 consilier 1A 41 S
38 consilier I 2| S8
39 bibliotecar IA 51| 8
40 bibliotecar 1A 571 %
41 bibliotecar I 5|8




_; Administrare gi intretinere baze sportive, bazin inot
42 inspector de S
specialitae
43 sef formatie 5 (M
44 muncitor I 4 | M
45| muncitor I 5| G
46 muncitor | 5| G
47 muncitor | 5| G
48 muncitor I 3| G
49 muncitor | 5| G
muncitor | 5| G
Cabinetul primaruiui
consilier 5| 8
consilier S
Compartiment audit
298096 auditor | |superior| 5| &
575238 auditor | |asistent | 5 | S
Serviciul programe, dezvoltare
420847 | [sef serviciu | n JaTs]
Compariiment atragere fonduri europene -
' referent de |
298139 specialitate | Il |superior | 5 |SSD
298082 consilier I |superior| 5 | S
552474 consilier | |superior| 5| S
Compartiment implementare proiecte
- consilier
consilier
juridic
consilier 51 8
consilier
Compartiment achizifii publice
consilier
achizitii
298152 publice | |superior | 4 S
consilier
achizitii
298152 publice | |superior| 4 | S
' referent de
298185 specialitate | Il [superior| 5 [SSD
Serviciul resurse umane
424560 | |sef serviciu | 11 Ts5]s] |
Compartiment dosare profesionale, salarizare, protectia muncii
298095 consilier | |superior| 5 | S
298175 consilier | |principal| 4 | S
297118 consilier | |superior| 5 | S
298091 referent Il |superior| 5 | M

Compartiment de asistents medicals din unitétile de invatamant

71 medic primar S

72 medic primar S

73 medic primar S
medic

74 specialist S
medic
dentist

75 specialist S
medic

76 dentist S
asistent
medical

77 principal S
asistent
medical

78 principal PL




asistent

medical

79 principal PL
asistent
medical

80 principal PL
asistent
medical

81 principal PL
asistent
medical

82 principal PL
asistent
medical

83 principal PL
asistent ‘
medical

84 principal PL
asistent
medical

85 principal PL
asistent
medical

86 principal PL
asistent
medical

87 principal PL
asistent
medical

88 principal PL
asistent
medical

89 principal PL
asistent
medical

90 principal PL
asistent

91 medical PL
asistent

92 medical PL
asistent

93 medical PL

Serviciul buget contabilitate financiar-gestiuni

94| 298106 sef serviciu Il S

95| 298113 consilier | |superior| 4 | S

96| 298084 consilier | [superior| 5| S

97| 298089 consilier | |superior| 5| S

98| 298090 consilier | |[superior| 5| S

99| 298183 consilier | |superior| 5| S

100| 298072 consilier | |superior| 5| S

101| 298163 referent Il |superior | 5 | M

102| 298181 consilier | |superior| 4 | S

103| 298121 inspector | |superior| 5 | S

104] 298088 referent Il [superior| 5 | ™

105 ) ) referent 1A M

106 referent 1A M

Serviciul impozite gi taxe, urmdrire si executare creante

107) 424709 sef serviciu ] 5| S

108| 298180 inspector | |superior| 5 | S

1089| 298148 inspector | |superior| 5| S

110] 298092 inspectar | |superior| 5 | S

111] 298063 referent Il |superior| 5 | M

112| 298060 inspector | |superior| 5 | S

113| 298166 " |inspector | |superior| 5| S

114| 298128 consilier | |superior| 5| S

115| 298177 consilier | |superior| 4 | S

116| 298184 inspector | |superior| 5 | S

117| 298076 inspector | |superior| 5| S

118] 298109 inspector | |superior| 5| S

119| 298133 inspector | |superior| 5| S

120| 298163 inspectar | |superior| 5| S




121] 298103 consilier | |superior| 5 | S

122| 298119 referent Il |superior [ 5 [ M
i Serviciul tehnic
123| 298101 | [sef serviciu | [ T nw T5Ts]
Compartiment investitii
124| 298065 consilier | |superior| 5 | S
125| 420849 ' consilier | |superior| 5 | S
126| 298069 consilier | [asistent [ 3 | S
Compartiment tehnic si fond locativ
127| 298164 consilier | |superior| 5 | S
128| 298124 ' consilier | |superior| 5 | S
129 consilier
130 consilier
Compartiment tehnologia informatiei si digitalizare
131 298130 ' consilier | |superior| 5| S
132| 298147 consilier | |superior| 5| S
133| 298129 consilier | |superior| 5| S
134| 298170 arhitect gef Il S
Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului, patrimoniu
135| 298097 | [sef serviciu™ | [ 5] 8
Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului
136| 298081 consilier | |superior| 5| S
137] 298061 consilier | |superior| 5 | S
138| 298140 consilier | [superior| 5 | S
139| 298058 cansilier | |principal| 2 | S
140| 198162 inspector | |asistent | 3 | S
141] 298151 consilier | |principal| 2 | S
referent de
142| 298077 specialitate Il |superior | 5 |SSD
Compartiment patrimoniu public gi privat
143| 298073 consilier | |superior| 5 | S
144| 298141 consilier | |superior| 5 | S
146| 575242 consilier | |superior| 4 | S
Formatia intretinere utilitifi si mobilier urban
146 sef formatie 5| M
147 muncitor I 4 M
148 muncitor I 5| M
149 muncitor | 5 M
150 muncitor | 4 | M
151 muncitor 1 51 M
152 muncitor I 5| M
153 muncitor 1 5| G
154 muncitor | S| M
1 Serviciul public comunitar de evidenti a persoanelor
[ 155] 298134 sef serviciu 1 5] s
156| 298136 ) consilier | |superior| 5| S
157| 298055 consilier | |asistent [ 5 | S
158| 298080 consilier | |superior| 5| S
159] 298123 consilier | fsuperior| 5 S
160| 298108 consilier I |superior| 5 | S
161| 298122 consilier | |principal| 5 S
162| 298157 consilier | [superior| 5 | S
163| 298054 consilier | |principal| 4 | S
164 referent
165 arhivar
Serviciul Politia Locala
166| 298160 | sef serviciu [ T v T Ts]
Compartiment ordine gi linigte publicd, pazi bunuri
167| 298057 politist local | | |asistent | 5 | S

168| 298100 politist local | Il [superior| 5 | M




169| 298112 politist local | 11l |superior M
170] 298131 politist local | | |principal S
171| 198146 politist local | [l |superior M
172| 298099 politist local | 11l |superior M
173] 298116 politist local | 1l |superior M
174| 298075 politist local | 11l [superior M,
175| 298125 politist local | | |principal S
176| 298067 politist local | | |principal S
177| 298126 politist local | 1 [principal S
178| 298155 politist local | Il |superior M
179] 298150 politist local | 11l |superior M
180| 298071 politist local | 1l |superior SSD
181 consilier 1A 5| 8
182 paznic 5|6G
183 paznic 5| G
184 paznic 51 G
185 paznic 5| G
186 paznic 51| G
187 paznic 5| G
188 paznic 5| G
189 paznic 5| G
Compartiment circulatia pe drumurile publice
190| 298111 politist local | | |principal S
191| 298059 politist local | | |[principal )
192| 298056 politist local | 11l |superior M
193] 298149 politist local | 1 |principal S
Compartiment disciplina in constructii, afisaj stradal
194 298066 politist local [ | |principal S
Compartiment protectia mediului
195| 298145 politist local | | |principal S
Compartiment activitate comerciali
196] 298143 politist local | | |principal S
Compartiment evidenta persoanelor
197| 298079 politist local | | |principal S
198| 298087 politist local | | |principal S
Serviciul public de administare a domeniului public
199 sef serviciu Il 5|8
Formatia mecanizare
inspector de
200 specialitate I 418
201 sofer | 5| G
202 sofer | 5| G
203 sofer | 51 G
204 sofer | 5| G
205 sofer 1 4 | G
206 sofer | 5| G




207

sofer | 5| G

208 sofer I 5| G
209 sofer ] 5| G
210 sofer | 5] G
211 |sofer I 5| G
212 sofer I 5| G
213 [sofer I | a]c
214 sofer ] 3|6
215 sofer | 4| G
216 sofer I 4G
217 sofer | 4 | G
218 sofer ] 5| G
219 sofer I 5| G
220 sofer | 56
221 sofer | 5| G
222 sofer | 3| G
223 sofer I 5| G

Formatia administrare si intrefinere drumuri -

' inspector de

224 specialitate 1A 5] S
225 muncitor I 5| G
226 muncitor I 5| G
227 mungcitor | 5| G
228 muncitor I 5| G
229 muncitor | 5| G
230 muncitor Il e
231 muncitor | 3G
232 muncitor | 5| G
233 muncitor I 5] G
234 muncitor I 5| G

Formatia intretinere zone verzi si cimitire
235 sef formatie 5 (M
236 muncitor | 5| G
237 muncitor 1 41 G
238 muncitor | 4 | G
239 muncitor | 5| G
240 muncitor | 316G
241 muncitor I 3| G
242 muncitor I 51 G
243 muncitor | 5|1 G
244 muncitor I 51 G
245 muncitor 1l 216G
246 muncitor | 5| G
247 muncitor 1l 51 G
248 muncitor Il 4| G
249 muncitor I 5| G
250 muncitor 1l 2 G
251 muncitor v 2| G
252 muncitor 1] 2|6
253 muncitor 1] 216G
254 muncitor v 2| G
255 muncitor | 5| G
256 muncitor 1l 5| G
257 muncitor | 5| G
258 muncitor ] 5| G
259 " [muncitor | 51 G
260 muncitor | 4| G
261 referent 1A 5| M
262 muncitor ] 2l e
263 muncitor 1 5| G
264 muncitor 1 5| G
265 muncitor i 5| G
266 muncitor 1 5| G
267 muncitor 1] 4| G

Formatia deservire, intrefinere gi reparatii
268 subinginer 1A 5 [SSD
269 referent 1A 5| G
270 muncitor | 5 G




271

muncitor | 5 G
575 muncitor | 5| G
273 muncitor | 5| G
274 muncitor I 5| G
Formatia intretinere curdtenie céi publice
275 muncitor W% 0| G
276 muncitor v 4 | G
277 muncitor vV 5 G
278 muncitor IV 4|1 G
279 muncitor v 5 G
280 muncitor AV 3| G
281 muncitor v 316G
282 muncitor | 3| G
283 muncitor v/ 3|1G
284 muncitor IV 211G
285 muncitor v 4| G
Formatia animale fira stipan
286 muncitor 1l 3| G
287 muncitor 1 2| G
288 muncitor 1l 3 |G
289 muncitor Il 5| G
290 referent 11 0| M
Serviciul de administrare Parc balnear Toroc, piete, parciri
291 - sef serviciu I 5] 8
292 ~ [referent 1A 5| M
293 casier 5 M
204 casier 5| M
295 muncitor v 21 M
296 referent 1A 3| M
297 casier 4 [ M
298 muncitor | 511G
299 muncitor I 5 G
300 muncitor | 5| G
301 muncitor 1 41 G
muncitor
302 necalificat | 216G
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
| director "
303| 552472 executiv 51 8
Serviciul public de asistenta sociala
304] 298086 [ [sef serviciu | I S
___|compartiment prestatii sociale, autoritate tutelara
305| 298098 consilier | |superior | 5 5
306| 298107 consilier | |superior| 5 | S
307| 298176 consilier | |superior| 4 | 8
308| 298094 consilier | |superior| 4 | S
309| 298127 consilier | |principal| 5 | S
310| 298165 referent Il |superior| 5 | M
311| 420848 consilier | |superior| 5 | S
312 consilier IA 5|5
313 consilier | 3 S
inspector de
314 specialitate | 5 S
315 referent 1A 3 (M
316 consilier 1 316G
Cantina de ajutor social
317 consilier | 4 S
318 muncitor | 5] G
319 muncitor | 5 G
320 muncitor | 5| G
321 muncitor v 5| G
Centrul de zi "Familia si copilul”
322 sef centru Il 4 S
323 educator 3|8




asistent

social
324 practicant S
325 psiholog S
326 psihopedagog S
asistent
medical
327 principal PL
328 ingrijitoare G
Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber pentru persoane vérstnice
329 sef centru Il S
asistent
social
330 principal S
331 kinetoterapeut S
kinetoterapeut
332 principal S
333 ingrijitor G
Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice
) asistent
social
334 specialist s
asistent
medical
335 principal PL
ingrijitor la
336 domiciliu G
ingrijitor la
337 domiciliu G
ingrijitor la
338 domiciliu G
Asistenti persoane cu handicap
asistent
339 personal M.G
asistent
340 personal M.G
asistent
341 personal M.G
asistent
342 personal M,G
asistent
343 personal M,G
asistent
344 personal M,G
asistent
345 personal M,G
asistent
346 personal M,G
asistent
347 personal M.G
asistent
348 personal M.G
asistent
349 personal M.G
asistent '
350 personal M,G
asistent
351 personal M,G
‘ asistent
352 personal M,G
asistent
353 personal M.G
asistent
354 personal M,G
asistent
355 personal M.G
 |asistent
356 personal MG
asistent
357 personal M.G
asistent )
358 personal M.G




359 asistent
personal 5 |M,G

360 asistent
personal 5 MG

3651 asistent
personal 5 MG

360 asistent
: personal 5 |IMG
963 asistent )
personal 5 |MG

254 asistent
personal 5 MG

- asistent
personal 5 |MG

B asistent
personal 5 [MG

iy asistent
personal 5 IM,G

- asistent
personal 5 |MG

%63 asistent
personal 5 IMG

ez asistent
personal 5 |MG

45 asistent
personal 5 |M,G

- asistent
- personal 5 |[MG

_— asistent
personal 5 MG

374 asistent
personal 5 |[MG

- asistent
personal 5 [MG

i asistent
personal 5 [MG

377 asistent
personal 5 |M.G

- asistent
personal 5 MG

379 asistent
personal 5 MG

50 asistent
personal 5 MG

- asistent
personal 5 |MG

— asistent
personal 5 (MG

- asistent
personal 5 |MG

S asistent
personal 5 |MG

45k asistent
personal 5 MG

386 asistent
personal 5 IMG

i asistent
personal 5 |M,G

388 asistent
personal 5 MG

389 asistent
personal 5 |M,G

390 asistent
personal 5 MG

301 asistent
personal 5 MG

392 asistent
personal 5 |MG

393 asistent
personal 5 |MG

354 asistent
personal 5 [M,G

395 asistent
personal 5 [MG

396 asistent
personal 5 MG

397 asistent
personal 5 MG

488 asistent
personal 5 |M,G




asistent

399 personal M,G
asistent

400 personal M,.G
asistent

401 personal M,G
asistent

402 personal M,G
asistent

403 personal M,G
asistent

404 personal M.G
asistent

405 personal M,G
asistent

406 personal M,G
asistent

407 personal M,G
asistent

408 personal MG
asistent

409 personal M.G
asistent

410 personal M,G
asistent

411 personal M,G
asistent

412 personal M,G
asistent

413 personal M,G
asistent

414 personal M.G
asistent

415 personal M,G
asistent

416 personal M,G
asistent

417 personal M,G
asistent

418 personal M,G
asistent

419 personal M.G
asistent

420 personal M.G
asistent

421 personal M,G
asistent

422 personal M,G
asistent

423 personal M,G
asistent

424 personal M,G
asistent

425 personal M. G
asistent

426 personal M,G
asistent

427 personal M,G
asistent

428 personal M.G
asistent

429 personal MG
asistent

430 personal M,G
asistent

431 personal M.G
asistent

432 personal M,G
asistent

433 personal M.G
asistent

434 personal MG
asistent

435 personal M.G
asistent

436 personal M,G
asistent

437 personal M.G
asistent

438 personal M,G




439 asistent

personal M.G
440 asistent

personal M,G
o asistent

personal M,.G
442 asistent

personal M,G
443 asistent

personal M,G
" asistent

personal M,G
445 asistent

personal M,G
a4 asistent

personal M,G
- asistent

personal M,G
- asistent

personal M,G
449 asistent

personal M.G
450 asistent

personal M,G
e asistent

personal M,G
452 asistent

personal M,G
B asistent

personal M,G
i asistent

personal M,G
o asistent

personal M,G
458 asistent

personal M,G
- asistent

personal M,G
axp asistent

personal M,G
45g asistent

personal M, G
460 asistent

personal M.G
461 asistent

personal MG
- asistent

personal M, G
iih asistent

personal M,G
464 asistent

personal M,G
AGE asistent

personal M,G
466 asistent

personal M.G
5 asistent

personal M, G
468 asistent

personal M,G
o asistent

personal M,G
470 asistent

personal M,G
471 asistent

personal M.G
472 asistent

personal M,G
473 asistent

personal MG
ot asistent

personal M,G
475 asistent

personal M.G
476 asistent

personal M,G
477 asistent

personal M.G
478 asistent

personal M,G




asistent

479 personal M.G
481 EZLSJSH"; M,G
484 33?52; M.G
487 32??5:& M.G
488 zzlrit:::ﬂ M,G
489 339;?2; M,G
491 ;a;:rsstf::u M,G
493 Si}fgﬁés M.G
495 ;zf::r?;l MG
498 2;5;2:; M,G
499 ;:rsst::;l MG
500 32??52; M,G
501 EZ'rffn"; M,G
503 Z:itj:;l MG
504 Eiffﬁil MG
508 si'rsstiﬁil M.G

Functia \ numar posturi Total Ocu |Vacante
Nr.total functii de demnitate publica 2 2 0
Nr.total functii publice 117 109 8
Nr. total functii publice de conducere 14 12 2
Nr. total functii publice de executie 103 97 6
Nr. total functii contractuale 389 355] 34
Nr. total functii contractuale de conducere 5 5 0
Nr. total functii contractuale de executie 384 350 34
Nr.total functii in institutie 508 (466 42
Nr total de posturi potrivit art.

111 alin. (2) din O.U.G. Nr.
83/2010 pentru modificarea si

completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele 299 108 3

publice locale, precum §i
pentru stabiiirea unar masuri
financiare, cu modificarile i

completdrile ulterioare




MUNICIPIUL DEJ
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Nr.39745 din 11.12.2023

REFERAT DE APROBARE

cu privire la

Proiectul de hotirire

privind modificarea si aprobarea organigramei si statului de functii pentru aparatul de
specialitate al primarului municipiului Dej

Proiectul de hotarare privind modificarea si aprobarea organigramei si statului de functii
pentru aparatul de specialitate al primarului municipiului Dej este emis ca urmare a necesitatii punerii
in aplicare a masurilor dispuse prin Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

In baza prevederilor mai sus mentionate si ale art.518 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, referitoare la modalitatea de reorganizare
a structurii organizatorice a autoritatii publice, precum si a concluziilor care reies din analiza eficientel
operationale a serviciilor oferite de municipalitate cetitenilor, se impune o reorganizare structurald a
aparatului de specialitate al primarului, care va urmiri optimizarea structurii astfel incat sa reflecte
interesele cetdtenilor, sd raspundi nevoilor acestora, s fie eficienta pentru proiectele de dezvoltare ale
municipiului §i s creasca calitatea serviciilor oferite, prin rapiditate, corectitudine, flexibilitate si
adoptarea unor masuri de digitalizare a acestora.

Masurile de disciplina economico-financiara cu caracter imperativ obligatoriu adoptate
prin Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare
a Romaniei pe termen lung, impacteaza organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al primarului municipiului Dej, prin:

-reducerea cu 10% (257 x 10% = 26) a numarului maxim de posturi stabilit potrivit art. III alin.
(81) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 63/2010 cu modificirile si completirile ulterioare, si
pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgent;

-desfiintarea functiei de sef birou;

-modificarea normativului minim de posturi din cadrul structurilor de tip serviciu si directie;

-incadrarea numarului total al functiilor de conducere din cadrul autoritatii publice, cu exceptia
functiei publice de secretar general UAT de la maximum 12% la 8% din numarul total al posturilor
aprobate.

Propunerea de modificare/ reorganizare a aparatului de specialitate al primarului vizeazi
modificari asupra urmétoarelor compartimente, dupi cum urmeazi:

- Biroul juridic, pregitire documente CL si informare cetdfeni se va reorganiza in Serviciul
administratie publica locald, functia public de sef birou gradul IT se va transforma in sef serviciu gradul
Iliar structura va fi constituitd din Compartimentul juridic, pregatire documente CL si informare cetéteni
si Compartimentul agricol, fond funciar, cadastru

- numarul de posturi din cadrul Serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor creste cu
un post contractual de arhivar treapta IA prin reorganizarea Biroului juridic, pregatire documente CL si
informare cetiiteni

- Cantina de ajutor social se va suplimenta cu un post de muncitor IV prin reorganizarea
Serviciului de administrare Parc balnear Toroc, piete, cimitire, parcari
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- postul contractual vacant de consilier gradul II din cadrul Compartimentului secretariat,
comunicare se va transforma in consilier grad debutant si va fi ocupat in conditiile legii prin
reorganizarea Serviciului de administrare Parc balnear Toroc, piete, cimitire, parcéri

- Serviciul administrativ isi va schimba denumirea in Serviciul administrativ, protectie civila,
PSI, se va desfiinta functia contractuala vacanta de ingrijitor, posturile ramase se vor suplimenta cu 2
posturi de muncitor I, 1 post de muncitor IT si 1 post de ingrijitor prin reorganizarea Formatiei deservire,
intretinere si reparatii, Serviciului cultura si Serviciului de administrare Parc balnear Toroc, piete,
cimitire, parcari

- in cadrul Serviciului Culturd se va desfiinta functia contractuala vacanta de muncitor I1

- Serviciul Programe, dezvoltare se va reorganiza prin includerea in cadrul structurii actuale a
Compartimentului achizitii publice

- se va desfiinta functia publica vacanta de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului dosare profesionale, salarizare, protectia muncii iar Biroul Resurse umane se va
reorganiza in Serviciul Resurse umane si functia publica de gef birou gradul II se va transforma in gef
serviciu gradul II

- numarul de posturi din cadrul Serviciul buget contabilitate financiar-gestiuni creste cu un post
functie publica de inspector, clasa I, grad profesional superior, un post functie publica de referent, clasa
I1I, grad profesional superior si doua posturi contractuale de referent treapta IA prin reorganizarea
Serviciului impozite si taxe, urmadrire $i executare creante, serviciu in cadrul caruia se desfiinteaza
functiile publice vacante de inspector, clasa I, grad profesional superior si referent, clasa III, grad
profesional superior

- Serviciul tehnic se va reorganiza prin includerea in cadrul structurii actuale a Compartimentului
tehnologia informatiei i digitalizare

- functiile publice vacante de consilier, clasa I, grad profesional principal si consilier, clasa I,
grad profesional debutant din cadrul compartimentului Investitii se vor desfiinta

- functia contractuald vacantd de consilier gradul I din cadrul Compartimentului tehnic si fond
locativ se va desfiinta

- Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului isi va schimba denumirea in Serviciul urbanism,
amenajarea teritoriului, patrimoniu, se va reorganiza si va avea in componenta Compartimentul
urbanism si amenajarea teritoriului si Compartimentul patrimoniu public si privat

- in cadrul Formatiei Intretinere utilitafi si mobilier urban se va desfiinta functia contractuala
vacanta de muncitor I

- functia publicd vacantd de politist local, clasa I, grad profesional principal din cadrul
Compartimentului ordine si liniste publica, paza bunuri se va desfiinta

- Serviciul public de administrare a domeniului public se va reorganiza astfel:

- in cadrul Formatiei mecanizare se vor desfiinta doua posturi, functii contractuale de
sofer

- in cadrul Formatiei administrare si Intretinere drumuri se vor desfiinta doua posturi
contractuale vacante de muncitor I

- in cadrul Formatiei intretinere zone verzi §i cimitire se vor desfiinfa doua posturi
contractuale vacante, unul de muncitor III si unul de muncitor IV iar numarul de posturi ramase se
suplimenteaza cu un post contractual de referent treapta IA si 6 posturi contractuale de muncitor III prin
reorganizarea Serviciului de administrare Parc balnear Toroc, piete, cimitire, parcari

- Serviciului de administrare Parc balnear Toroc, piete, cimitire, parcari isi va schimba denumirea
in Serviciului de administrare Parc balnear Toroc, piete, parcari, se va reorganiza si se vor desfiinta
posturile vacante de muncitor III, muncitor I, 4 posturi de muncitor IV si un post de casier.

Fata de structura actuala care cuprinde un numir de 532 de posturi, noua structurd a
aparatului de specialitate a primarului supusd spre aprobare cuprinde un numdr total de 508 de posturi,
din care 2 functii de demnitate publicd, 117 de functii publice si 389 de functii contractuale.

Din totalul de 508 de posturi, un numar de 297 posturi sunt repartizate astfel:

- 170 de posturi in cadrul compartimentului Asistenti peroane cu handicap
- 23 de posturi in cadrul Compartimentului de asistentd medicala din unitatile de invatamant
- 92 de posturi din cadrul Serviciului public de administrare a domeniului public
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- 12 din cadrul Serviciul de administrare Parc balnear Toroc, piete, parcari.

Functiile de conducere au fost stabilite astfel incat s3 fie respectat procentul de 8% din
numdrul total de posturi aprobate si prevederile referitoare la cerintele minimale privind constituirea
unui serviciu/ directie, asa cum prevede Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,

In temeiul prevederile art.129, alin.(1), alin.(2) lita si alin.(3), lit.c) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, conform cérora
Consiliul local aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, numarul de posturi si statul de functii
al aparatului de specialitate al primarului, am initiat acest proiect de hotdrare privind modificarea si
aprobarea organigramei si statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului municipiului
Dej, conform documentelor anexate proiectului.

CD/2ex



\ 4 ’f,/d

MUNICIPIUL DEJ /
Str. 1 Mai nr. 2, Tel.: 0264/211790%, Fax 0264/212388, E-mail: primaria@dej.ro
7
Birou Resurse Umane Vizat Julliﬂic
Nr.39746/624 din 11.12.2023 - /

fj
RAPORT DE SPECIALITATE

referitor

la Proiectul de hotarire

privind modificarea si aprobarea organigramei si statului de functii pentru aparatul de
specialitate al primarului municipiului Dej

Avind in vedere:

- referatul de aprobare al primarului municipiului Dej nr.39745 din 11.12.2023 prin care supune
spre aprobare consiliului local unele masuri privind modificarea si aprobarea organigramei si statului de
functii pentru aparatul de specialitate al primarului municipiului Dej in conformitate cu prevederile
art.129, alin.(1), alin.(2) lit.a si alin.(3), lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform cérora Consiliul local aprobd, in conditiile legii, la
propunerea primarului, numarul de posturi si statul de functii al aparatului de specialitate al primarului;

- Proiectul de hotarare privind modificarea si aprobarea organigramei si statului de functii al
aparatului de specialitate al primarului municipiului Dej si anexele acestuia:

- Anexa [-Organigrama;
-Anexa II -Statul de functii,

In conformitate cu prevederile:

- art. XVI — XXII din Legea nr. 296 din 26.10.2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- art. 390,art.391, art.392, art.393, art.405, art.407, art.409, art.518, art.539, art.540, art.541,
art.546 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Art.IIT si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare;

in conformitate cu prevederile art. 129, alin. (2), lit.a) si alin. (3) lit.c) coroborat cu prevederile

art.196 alin (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completirile ulterioare;

Facem urmatoarele precizari:

Justificarea emiterii actului administrativ:

Proiectul de hotarare privind modificarea si aprobarea organigramei, statului de functii si
regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul de specialitate al primarului municipiului
Dej este emis ca urmare a necesitatii punerii in aplicare a masurilor dispuse prin Legea nr.296/2023

privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, cu privire la:
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-reducerea cu 10% (257 x 10% = 26) a numarului maxim de posturi stabilit potrivit art. III alin.
(8”1) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 63/2010 cu modificdrile si completérile ulterioare, gi
pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta;

-desfiintarea functiei de sef birou;

-modificarea normativului minim de posturi din cadrul structurilor de tip serviciu si directie;

-incadrarea numarului total al functiilor de conducere din cadrul autoritatii publice, cu exceptia
functiei publice de secretar general UAT de la maximum 12% la 8% din numarul total al posturilor
aprobate.

Toate aceste masuri impun reorganizarea al aparatului de specialitate al primarului municipiului
Dej. Scopul reorganizarii este punerea in aplicare a prevederilor legislative cu caracter obligatoriu
introduse de Legea nr. 296/2023, incadrarea in numarul maxim de posturi corepspunzator UAT- cu
asigurarea corespunzatoare a alimentarii cu cote defalcate din impozitul pe venit si sume defalcate din
unele venituri ale bugetului de stat , repartizate potrivit art.33 din Legea nr. 273/2006 cu modificarile si
completarile ulterioar, diminuarea cheltuielilor de personal cuprinse in bugetul local, incadrarea in
numarul maxim de functii de conducere, asigurarea functionalitatii structurilor organizatorice si punerea
in executare a actelor normative si indeplinirea atributiilor ce cad in sarcina autoritatilor publice locale,
cu prioritizarea interesului public.

Modificarile propuse la nivelul structurii organizatorice:

Propunerea de modificare/ reorganizare a aparatului de specialitate al primarului vizeaza
modificari asupra urmétoarelor compartimente, dupa cum urmeaza:

- Biroul juridic, pregétire documente CL si informare cetiteni se va reorganiza in Serviciul
administratie publica locald, functia publica de sef birou gradul II se va transforma in sef serviciu gradul
[T iar structura va fi constituitd din Compartimentul juridic, pregatire documente CL si informare cetéteni
si Compartimentul agricol, fond funciar, cadastru

- numarul de posturi din cadrul Serviciului public comunitar de evidentd a persoanelor creste cu
un post contractual de arhivar treapta IA prin reorganizarea Biroului juridic, pregéitire documente CL si
informare cetiteni

- Cantina de ajutor social se va suplimenta cu un post de muncitor IV prin reorganizarea
Serviciului de administrare Parc balnear Toroc, piete, cimitire, parciri

- postul contractual vacant de consilier gradul II din cadrul Compartimentului secretariat,
comunicare se va transforma in consilier grad debutant si va fi ocupat in conditiile legii prin
reorganizarea Serviciului de administrare Parc balnear Toroc, piete, cimitire, parcari

- Serviciul administrativ isi va schimba denumirea in Serviciul administrativ, protectie civila,
PSI, se va desfiinta functia contractuala vacanta de ingrijitor, posturile ramase se vor suplimenta cu 2
posturi de muncitor I, 1 post de muncitor II si 1 post de ingrijitor prin reorganizarea Formatiei deservire,
intretinere §i reparatii, Serviciului cultura si Serviciului de administrare Parc balnear Toroc, piete,
cimitire, parcari

- in cadrul Serviciului Culturd se va desfiinta functia contractuala vacanta de muncitor 11

- Serviciul Programe, dezvoltare se va reorganiza prin includerea in cadrul structurii actuale a
Compartimentului achizitii publice

- se va desfiinta functia publicd vacanta de consilier, clasa I, grad profesional superior (Id post
575241) din cadrul Compartimentului dosare profesionale, salarizare, protectia muncii iar Biroul
Resurse umane se va reorganiza in Serviciul Resurse umane si functia publica de sef birou gradul II se
va transforma in sef serviciu gradul 1T

- numarul de posturi din cadrul Serviciul buget contabilitate financiar-gestiuni creste cu un post
functie publica de inspector, clasa I, grad profesional superior (Id post 298121), un post functie publica
de referent, clasa IlI, grad profesional superior (Id post 298088) si doua posturi contractuale de referent
treapta IA prin reorganizarea Serviciului impozite i taxe, urmdrire §i executare creanfe, serviciu in
cadrul caruia se desfiinteaza functiile publice vacante de inspector, clasa I, grad profesional superior (Id
post 298083) si referent, clasa III, grad profesional superior (Id post 298078)

- Serviciul tehnic se va reorganiza prin includerea in cadrul structurii actuale a Compartimentului
tehnologia informatiei si digitalizare
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- functiile publice vacante de consilier, clasa I, grad profesional principal (Id post 298114) si
consilier, clasa I, grad profesional debutant (Id post 552471) din cadrul compartimentului Investitii se
vor desfiinta

- functia contractuald vacanti de consilier gradul I din cadrul Compartimentului tehnic si fond
locativ se va desfiinta

- Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului isi va schimba denumirea in Serviciul urbanism,
amenajarea teritoriului, patrimoniu, se va reorganiza si va avea in componenta Compartimentul
urbanism si amenajarea teritoriului si Compartimentul patrimoniu public si privat

- in cadrul Formatiei intretinere utiliti{i $i mobilier urban se va desfiinta functia contractuala
vacanta de muncitor I

- functia publicd vacanta de politist local, clasa I, grad profesional principal (Id post 298062) din
cadrul Compartimentului ordine si liniste publica, pazi bunuri se va desfiinta

- Serviciul public de administrare a domeniului public se va reorganiza astfel:

- in cadrul Formatiei mecanizare se vor desfiinta doua posturi, functii contractuale de
sofer

- In cadrul Formatiei administrare si intretinere drumuri se vor desfiinta doua posturi
contractuale vacante de muncitor I

- In cadrul Formatiei intretinere zone verzi si cimitire se vor desfiinta doua posturi
contractuale vacante, unul de muncitor III si unul de muncitor IV iar numarul de posturi ramase se
suplimenteaza cu un post contractual de referent treapta IA si 6 posturi contractuale de muncitor III prin
reorganizarea Serviciului de administrare Parc balnear Toroc, piete, cimitire, parcari

- Serviciului de administrare Parc balnear Toroc, piete, cimitire, parciri isi va schimba denumirea
in Serviciului de administrare Parc balnear Toroc, piete, parciri, se va reorganiza si se vor desfiinta
posturile vacante de muncitor ITI, muncitor I, 4 posturi de muncitor IV si un post de casier.

Sintetizind propunerile de modificare a structurii organizatorice prezentate:

- numarul total de posturi din cadrul aparatului de specialitate al primarului se va diminua cu 24
posturi pentru respectarea noilor prevederi legislative, respectiv art, XVII alin.(8) din Legea nr.
296/2023;

- functiile de sef birou existente in structura se transformi in functii publice de sef serviciu
conform art. XVIII din Legea nr. 296/2023 ;

- sunt respectate prevederile referitoare la cerintele minimale privind constituirea unui serviciu/
directie conform art. XX alin(1) din Legea nr. 296/2023:

ART. XX

(1) La articolul 391 din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, alineatul (3) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

"(3) Structura organizatoricd a autoritdtilor si institufiilor publice trebuie si respecte urmdtoarele
cerinfe:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 10 posturi de executie,

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 20 de posturi de execuie;

¢) peniru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de minimum 35 de posturi de
execufie."

-se respecta incadrarea numarului total al functiilor de conducere din cadrul autoritatii publice la
maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate conform art. XXII alin.(1) din Legea nr. 296/2023:
ART. XXII

(1) La articolul 391 din Ordonanta de urgenii a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, alineatele (1) 5i (2) se modificd i vor avea urmdtorul cuprins:

"ART. 391

(1) Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritdtii sau institufiei publice, cu
exceptia functiilor publice de secretar general al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum
§i al functitlor publice de conducere a cdror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul
institufiilor din sectorul de apdrare, ordine publicd si siguran{d nagionald, conform statelor de
organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numdérul total al posturilor aprobate
la nivel de ordonator principal de credite.
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Noua structurd a aparatului de specialitate a primarului supusa spre aprobare cuprinde un
numdr total de 508 de posturi, din care 2 functii de demnitate publica, 117 de functii publice si 389 de
functii contractuale. De asemenea, structura propusd respectd prevederile O.U.G. nr.63/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la numarul de posturi calculat conform prevederilor
acestui act normativ si se incadreaza in prevederile bugetare anuale aprobate.

In conformitate cu prevederile art. XVII alin (3), masurile privind reorganizarea
structurilor functionale, ca urmare a aplicérii prevederilor Legii nr.296/2023, inclusiv organigramele,
statele de functii, regulamentele de organizare si functionare, se aproba, in conditiile legii, pani la data
de 31 decembrie 2023.

Avand in vedere cele de mai sus, tindnd cont de atributiile si competentele autorititilor
administratiei publice locale, se justificd necesitatea adoptarii unei hotarari in acest sens si propun
analizarea proiectului de hotarare initiat, in cadrul Comisiilor de specialitate a consiliului local, in
vederea prezentérii lui in plenul sedintei Consiliului local al Municipiului De;j.

Analizand Proiectul de hotarare privind privind modificarea si aprobarea organigramei si
statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului municipiului Dej precum si Referatul de
aprobare al proiectului de hotarare mai sus mentionat, apreciez ca acestea sunt oportune si legale, motive
pentru care propun adoptarea de catre consiliul local a proiectului de hotarare propus de catre initiator.

Sef birou
Carmen Dunca

Uty
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